Berliner Beauftragte

Dl» fur Datenschutz

und Informationsfreiheit Stellenausschreibung

Als Aufsichtsbehdrde des Landes Berlin stérken wir die Umsefzung der
daftenschutzrechflichen Anforderungen in der Praxis. Wir priifen und beraten als
unabhdngige oberste Landesbehdrde die Berliner Unfernehmen, Vereine und Behdrden

in Fragen des Dafenschufzes und der Informationsfreiheit. Die Berliner Biirger:innen kénnen
sich in datenschufzrechtlichen Fragen und fiir Beschwerden an uns wenden. Verstérken Sie
uns bei der Berliner Beauffragten fir Datenschufz und Informationsfreiheif, um den Einsatz
von digitaler Technologie zum Wohle der Menschen zu gestalfen.

Stellenausschreibung
Kennzahl: 08/2024

Die Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit sucht fiir den Stab

(Offentlichkeitsarbeit) eine Verstdrkung im Bereich

Bildungsangebote und Veranstaltungsorganisation (m/w/d)
Entgeltgruppe E 11 TV-L (mit Entwicklungsmdglichkeit nach E 12 TV-L)
Vollzeit

Besetzbar: ab sofort, unbefristet

Diese Aufgaben erwarten Sie:
a) Konzeptionierung und Umsetzung von Bildungsveranstaltungen und
Schulungsangeboten (bspw. fiir Lehrkrafte, Paddagog:innen, Eltern und

Erziehungsberechtigte, in Ergdnzung zum medienpddagogischen Programm der
Behorde)

e Entwicklung eines Bildungs- und Veranstaltungskonzepts
e FEigenstdndige Veranstaltungsdurchfiihrung einschliefllich der Vor- und
Nachbereitung

b) Organisation und Durchfiihrung von 6ffentlichen Veranstaltungen (in enger
Zusammenarbeit mit der Hausleitung, beteiligten Referent:innen und externen
Dienstleister:innen)

e Veranstaltungsorganisation inkl. Terminkoordination, Ablaufplanung, Auswahl von
Location, Ausstattung, Catering etc., Umsetzung von Werbemaf3inahmen

e Mitarbeit im Auftragsmanagement und bei der Budgetkontrolle

e FEinladungs- und Anmeldemanagement

e Vor-Ort-Betreuung inkl. Einrichtung und Koordination der Gdste und Abldufe

c) Planung und Gestaltung von Marketingaktionen

e Umsetzung von Werbemafinahmen zu Bildungsangeboten und Veranstaltungen
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Durchfiihrung von Informations- und Einfiihrungsveranstaltungen
Ausrichtung von Infostdnden auf Messen und externen Veranstaltungen
Verwaltung der Merchandise-Artikel

Formale Anforderungen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom FH oder Bachelor) der Fachrichtung
Kommunikationswissenschaft, Medienpddagogik oder vergleichbar

Mindestens zweijdhrige Berufserfahrung in der Offentlichkeitsarbeit mit Schwerpunkt
Veranstaltungsorganisation, vorzugsweise im Bildungsbereich oder einer &ffentlichen
Einrichtung. Der Nachweis ist durch entsprechende Arbeitszeugnisse zu erbringen.

Fachliche Anforderungen:

Erwartet werden sehr gute Kenntnisse der Anforderungen und Aufgaben der
Offentlichkeitsarbeit und der Veranstaltungsorganisation

Erwartet wird zudem ein sicherer Umgang mit digitalen Kommunikationsmedien und mit
Medien der Biirokommunikation

Sehr wichtig ist ein ausgeprdgtes Interesse am Datenschutz
Sehr wichtig sind ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
Wichtig sind gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

Wiinschenswert sind Erfahrungen in der Bildungsarbeit (gern mit Erwachsenen) und im
Offentlichen Dienst sowie Marketingkenntnisse

Auflerfachliche Anforderungen:

Erwartet werden ein ausgezeichnetes Zeitmanagement und Organisationsgeschick sowie die
Fahigkeit, auch bei erhdhten Anforderungen den Uberblick zu behalten

Erwartet wird zudem ein sicheres Auftreten vor Publikum, die Bereitschaft zur freien Rede vor
Gruppen und die Fdhigkeit zur souverdnen Verhandlungsfiihrung

Sehr wichtig ist die Fdhigkeit, sowohl in der Teamarbeit wie auch in eigenverantwortlicher
Arbeit hervorragende Resultate zu erzielen

Sehr wichtig sind auch eine ausgeprdgte Kommunikationskompetenz und die Fahigkeit,
komplexe Sachverhalte miindlich wie schriftlich stilsicher und zielgruppengerecht zu
vermitteln, sowie Dienstleistungsorientierung

Wichtig sind Diversity- und Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

Wir bieten:

Eine anspruchsvolle Aufgabe mit gesellschaftlichem Mehrwert bei der Gestaltung

einer sicheren digitalen Zukunft

Ein professionelles, kollegiales und ergebnisorientiertes Arbeitsumfeld mit umfassender

Einarbeitung
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e Spannende und abwechslungsreiche Themenfelder an der Schnittstelle
von Internet, Verwaltung und Gesellschaft
e Einen sicheren und vielseitigen Arbeitsplatz mit einem breiten Aufgabenspektrum

und einem internationalen Arbeitsumfeld mit vielseitigen Mdglichkeiten zur Eigeninitiative
sowie auflerdem:

e Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o Flexible Arbeitszeiten, Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Individuelle und bedarfsorientierte Fortbildungs- und Qualifikationsmaf3nahmen
e Betriebliches Gesundheitsmanagement und Jobticket

Welche Bewerbungsunterlagen sind notwendig?

Wir wiinschen uns von Ihnen eine aussagekréftige Bewerbung mit einem Anschreiben, einem
tabellarischen Lebenslauf, Zeugnissen zur Dokumentation von Ausbildung und bestandenen
Priifungen sowie Arbeitszeugnissen bisheriger Arbeitgeber:innen und ggf. einem Nachweis iiber eine
Schwerbehinderung.

Bei Angehdrigen des offentlichen Dienstes wird um eine aktuelle Beurteilung (nicht alter als ein Jahr)
sowie um eine Einverstdndniserkldrung zur Personalakteneinsicht unter Angabe der personalakten-
fihrenden Stelle gebeten. Sollte keine aktuelle Beurteilung vorliegen, werden die Bewerber:innen
gebeten, die Erstellung einzuleiten.

Bei ausldndischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung von Nachweisen iiber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen erhalten Sie bei der
Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen (ZAB) unter dem Link

https://www.kmk.org/themen/anerkennung-auslaendischer-abschluesse.html.

Die Bewerbungen von Frauen und von Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdriicklich
erwlinscht.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte Menschen mit Behinderung
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehin-
derung ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Die Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit versteht sich als familien-
freundliche Arbeitgeberin. Es bestehen insbesondere Méglichkeiten flexibler Arbeitszeit-
gestaltung, soweit es die dienstlichen Erfordernisse im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung

zulassen. Die Stelle kann grundsdtzlich auch mit Teilzeitbeschaftigten besetzt werden.

Bewerbungen sind bis einschliefllich 25. April 2024 zu richten an die
Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Alt-Moabit 59-61

10555 Berlin

Bewerbungen kénnen auch per E-Mail an bewerbungen@datenschutz-berlin.de gesandt werden.
Bitte beachten Sie dazu die Hinweise zur Verschliisselung auf unserer Homepage unter
https://www.datenschutz-berlin.de/ueber-uns/karriere/stellenangebote/
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Bitte haben Sie Versténdnis dafiir, dass Kosten (einschl. Fahrtkosten etc.), die im
Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren entstehen, nicht ersetzt werden kénnen.

Bewerbungsunterlagen kdnnen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nur zuriickgesandt
werden, wenn ein passend frankierter Rlickumschlag beigelegt wird. Andernfalls werden die
Unterlagen der nicht beriicksichtigten Bewerbungen nach spdtestens 6 Monaten vernichtet.

Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten informieren wir in unserer Datenschutz-
erkldrung auf unserer Website unter https://www.datenschutz-berlin.de/datenschutzerklaerung.
Informationen zu den Rechten von Personen, deren Daten verarbeitet werden, finden Sie unter

https://www.datenschutz-berlin.de/buergerinnen-und-buerger/rechte/.



